Werkstudent
bij Sparke & Keane
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Een leuke zakcent
én een
onderscheidend CV?




Ready for the ride?

Hey daar, hardwerkende student! Ben
Je druk bezig met het doornemen van

Je studieboeken in je striven

naar dat felbegeerde diploma, maar ben

je ook op zoek naar een manier om

je te onderscheiden in het werkveld?

Welkom bij Sparke & Keane, waar we ambitieuze
studenten opleiden tot de leiders van morgen. We
hechten veel waarde aan top talent.

Ons werkstudentschap is geen standaard bijbaan;
het is een avontuur waarbij je waardevolle
praktijkervaring opdoet naast je studie, terwijl je je

soft skills ontwikkelt én een leuke zakcent
verdient.

Quincy Aitatus

Maastricht

g.aitatus@sparkeandkeane.nl

Fatima Rebbah
Eindhoven

f.rebbah@sparkeandkeane.nl
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Relevante werkervaring

Start je carriere al tijdens je studie en bouw
aan een indrukwekkend CV met relevante
praktijkervaring. In tegenstelling tot
traditionele bijbanen, zoals werk in de horeca
of retail, bieden werkstudentschappen een
unieke kans om specifieke vaardigheden en
kennis op te doen die aansluiten bij jouw
studierichting en toekomstige loopbaan. Hoe
eerder je tijdens je studietraject bij ons
aansluit, hoe meer bedrijven je kunt zien! Met
deze verschillende ervaringen in je rugzak
weet je toekomstige werkgever na jouw

afstuderen des te beter wat jij te bieden hebt.

Waarom

Flexibele Werktijden

Je hebt de mogelijkheid om je werkuren aan te
passen aan je studieplanning, waardoor een
goede balans te vinden is tussen werk en
studie. Zo blijf je in staat om je studie prestaties
hoog te houden. Tijd nodig om je goed voor te
bereiden voor je tentamenweek? Wil jij meer
uren maken tijdens je vakantieperiode? Geen
probleem! Veel is mogelijk, zolang je maar de
juiste afstemming zoekt met de klant.
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Persoonlijke & Professionele groei

Dat je slim bent, daar twijfelen we niet aan! Samen
stomen we je klaar door je niet alleen inhoudelijke kennis
bij te brengen binnen het vakgebied van je opdracht,
maar ook door volop in te zetten op de ontwikkeling van
je soft skills. Denk aan effectieve communicatie,
teamwork, probleemoplossend vermogen en
professioneel representatief zijn. Sparke & Keane is niet
alleen een werkgever maar ook een opleider. Onze
werkstudenten kunnen verschillende Masterclasses
volgen zoals Accounts Payable, Power Bl & Lean. Zo
zorgen we ervoor dat je na je studie niet alleen met een
diploma op zak, maar ook met waardevolle skills en
ervaringen klaar bent voor de arbeidsmarkt. Ook bij de
klant liggen er mogelijk kansen voor het opgrijpen, want

ook zij zien je als talent!



Inzicht in bedrijfsprocessen

Krijg een uniek kijkje in de keuken van bedrijven en
leer hoe processen in de praktijk werken. Door als
werkstudent bij Sparke & Keane aan de slag te
gaan, krijg je de kans om een diepgaand inzicht te
verwerven in  hoe diverse afdelingen en
bedrijfsprocessen functioneren. Je zult begrijpen
hoe beslissingen worden genomen, hoe teams
samenwerken, wat de interactie tussen afdelingen
inhoud en ervaart de verschillende stijlen van
management en medewerkers.

student wilt zijn!

Kletsen, kletsen, kletsen...

Een persoonlijk en professioneel netwerk kan je
ver brengen. Bij Sparke & Keane ben je niet
alleen; je maakt deel uit van een levendige
community van werkstudenten en consultants
die allemaal hun eigen opdrachten en
uitdagingen hebben. Dit biedt een unieke kans
om waardevolle connecties te maken met
gelijkgestemde studenten en professionals
binnen  verschillende  vakgebieden. Door
ervaringen uit te wisselen en samen te werken,
leer je niet alleen van je eigen opdracht, maar
ook van die van anderen. Dit netwerk van peers
en professionals kan je ondersteunen in je
huidige rol en je helpen bij je toekomstige
carriére. Zo bouw je een netwerk op dat verder
reikt dan je studie, een netwerk dat gedurende je
gehele carriére waardevol kan zijn.

Vorm je toekomst!

Veel van onze werkstudenten hebben de kans
gegrepen om door te groeien bij een van hun
opdrachtgevers. Wanneer je een goede match
bent met Sparke & Keane, staat de deur altijd
open om door te stromen naar een rol als
consultant. Met de werkervaring die je als
werkstudent hebt opgedaan, heb je zelfs recht
op extra salarisstap! Simpelweg omdat je met
deze inzet en opgedane ervaring een voorsprong
hebt op andere starters. Zo kun je na je
afstuderen meteen een vliegende start maken in
je carriére.



Vraag het Sylvana

Van Werkstudent naar Consultant

Sylvana gaf haar carriére een vliegende start
met haar werkstudentschap. Hierdoor stond
ze veel zekerder in haar schoenen toen ze op
haar 22ste de arbeidsmarkt betrad.

“Mijn werkstudentschap bij Sparke & Keane
heeft me een waardevolle voorsprong op de

Bedrijven ontdekken met Eva arbeidsmarkt gegeven. Het bood me inzicht in
een financiéle afdeling binnen een bedrijf.
Werkstudent Ondanks mijn jonge leeftijd van 22 jaar bij het

betreden van de arbeidsmarkt, voelde ik me
niet alsof ik helemaal vanaf nul moest
beginnen. Het werkstudentschap legde een

Eva Leenders, is sinds september 2021 als
werkstudent werkzaam.

“Mijn motivatie om als werkstudentschap aan de stevige basis waarop ik kon bouwen,
slag te gaan was gedreven door de wens om mijn waardoor ik veel zelfverzekerder was bij mijn
theoretische kennis direct in de praktijk toe te eerste stappen in de professionele wereld.

passen. Ik wilde verschillende bedrijven en functies
ontdekken omdat ik nog niet precies weet in welke
rol ik mezelf in de toekomst zie.”
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Wie gingen je al voor? 8 ;.



Afslag consultancy met Lennard

Van Werkstudent naar Consultant

“Het werkstudentschap gaf me waardevolle eerste
werkervaring en lessen die ik kon toepassen in mijn
eerste opdracht als Consultant. Het heeft mijn
loopbaan stevig fundament gegeven en me

vaardigheden geleerd die nog steeds van waarde Het successverhaal van Sophie
zijn.”

Werkstudent

Een uitdagende start die Sophie professionaliteit,
probleemoplossend vermogen en time management
hebben bijgebracht.

“Het werkstudentschap heeft mijn toekomstige
carrierepad zeker verhelderd. Ik zie mezelf zonder
twijfel werken in Consultancy. Deze ervaring heeft
me geholpen om beter te begrijpen wat ik leuk vind
en waar mijn sterke punten liggen.”

Wist je dat...

Bijna 50% gaat aan de slag gaat bij de klant.
16% doorstroomt als consultant bij Sparke & Keane.

SPARKE & KEANE



16 uur beschikbaarheid

We verwachten dat je gemiddeld 16
uur per week beschikbaar bent. Onze
ervaring wijst uit dat dit makkelijk te
combineren is met universitaire
bachelor- en  masterprogramma's.
Deze tijdsinvestering is ook de
minimale beschikbaarheid die nodig is
om goed geintegreerd te raken in de
organisatie van de klant. Door
regelmatig aanwezig te zijn, kun je je
echt verdiepen in je taken, een
waardevolle bijdrage leveren aan het
team, en het meeste halen uit je
werkstudentschap. Dit zorgt ervoor dat
je zowel professioneel als persoonlijk
groeit, terwijl je studievoortgang niet in
het gedrang komt.

Gedreven, Nieuwsgierig
& Leergierig

We zoeken studenten die altijd willen leren
en groeien. Van nature nieuwsgierig zijn en
niet bang zijn om vragen te stellen. Alleen
zo ontdek je hoe werken écht in elkaar zit
in alle lagen van de organisatie en leg je de
eerste bouwstenen op het pad naar
functies in leiderschap of strategie.

In een dynamische werkomgeving is het
belangrijk dat je je snel kunt aanpassen
aan veranderingen en nieuwe situaties. Sta
open voor feedback en wees bereid om
nieuwe vaardigheden en kennis op te
doen.

Door deze verwachtingen na te komen,
zorg je ervoor dat zowel jij als de klant het
meeste uit dit werkstudentschap kunnen
halen. Samen bouwen we aan jouw
toekomst!

Gedegen planning

Dit betekent dat je zowel je studie als je
werk succesvol kunt combineren zonder in
te leveren op kwaliteit. Het kan best een
uitdaging zijn om je studie, persoonlijke en
professionele leven goed te balanceren en
je tijd effectief te plannen. Het zorgvuldig
plannen en tijdig communiceren van je
commitment is cruciaal. Zo zorg je er voor
dat je genoeg tijd over hebt voor een
bruisend studentenleven.

Een plekje nodig om geconcentreerd te
kunnen werken? Dan kun je altijd terecht
op een van onze kantoren in Eindhoven,
Maastricht of Nijmegen.



Zo word jij onmisbaar!

Proactiviteit &
Professionele houding

Zowel Sparke & Keane als de klant waarderen
initiatief en proactiviteit, sterker nog, het
toevoegen van een nieuwe dynamiek is
precies waarom onze klanten voor Sparke &
Keaner's kiezen. Als je kansen ziet voor
verbetering of nieuwe ideeén hebt, toon het
lef om deze te delen!

Een professionele houding is essentieel. Dit
betekent onder andere op tijd komen,
verantwoordelijkheid nemen voor je taken
en je collega's met respect behandelen.

Sociaal & Communicatief

In een digitaal tijdperk als deze is het vaak
makkelijk om je te verschuilen achter
mailtjes en whatsappjes. Pak die telefoon
en bell Communicatieve vaardigheden zul
je zeker ook leren tijdens een
werkstudentschap. Heldere en effectieve
communicatie is cruciaal. Of het nu gaat
om het bijwonen van vergaderingen, het
schrijven van e-mails of het geven van
presentaties, je moet je goed kunnen
uitdrukken en samenwerken met anderen.
Vooral ook het duidelijk zijn over zaken als
beschikbaarheid, examens en vakanties is
essentieel.

Serieuze Carrierefocus
& Lange Termijn Doelen

Je bent serieus bezig met je carriere en ziet
het werkstudentschap als een kans om
jezelf professioneel te ontwikkelen. Je bent
gemotiveerd om het beste uit jezelf te
halen en je toekomstige mogelijkheden te
vergroten door je theoretische en
praktische kennis te verbreden, de diepte
in te duiken en high-level te kunnen
denken.

Je carriere mogelijkheden zijn open en het
is niet erg dat je niet weet wat je volgende
stappen gaan zijn qua studiekeuze. Wel
verwachten we dat je je kunt committeren
aan het werkstudentschap voor een
langere periode. Dit betekent dat je in
staat bent om je tijd en inspanningen
effectief te plannen, rekening houdend
met zowel je studieverplichtingen als je
professionele verantwoordelijkheden.



Data Afdeling

Binnen de data afdeling hou je je bezig met administratieve taken en data cleaning. Dit betekent dat je gegevens
verzamelt, controleert en organiseert om ervoor te zorgen dat ze correct en up-to-date zijn. Je werkt aan projecten
die gericht zijn op het verbeteren van datakwaliteit en het optimaliseren van informatiebeheer. Deze ervaring helpt
je om je analytische vaardigheden te versterken en een scherp oog voor detail te ontwikkelen.

Accounts Payable (AP) of Financiéle Administratie

Op de afdeling Accounts Payable of financiéle administratie help je bij het verwerken van facturen en zorg je ervoor
dat crediteurenadministratie soepel verloopt. Je leert hoe je financiéle documenten correct beheert en ontdekt
mogelijkheden om processen efficiénter te maken. Dit is een geweldige kans om je financiéle vaardigheden te
ontwikkelen en inzicht te krijgen in de werking van een financiéle afdeling.

En zoveel meer

En er zijn nog zoveel meer mogelijkheden: verkooporder afwikkeling, export documentatie maken, masterdata

beheer, opstellen van vrachtbrieven, applicatie beheer, front office tot het afstemmen van het logistieke proces. Een
werkstudentschap opent je wereld, en geeft je inzicht in de dynamiek op de werkvloer. Super handig en relevant
voor elke stap die jij in de toekomst de je voor ogen hebt!
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Over Sparke & Keane

Wij durven complexe zaken simpel te maken. En jij?

Geef ons een uitdaging op het gebied van Executive Consulting, LEAN Project & Program Management, Finance & Control, CSRD,
Business Intelligence of Digital Transformation en wij fixen het. Altijd.

Onze aanpak in 3 zinnen

Eerst willen wij de ‘reason for action’ begrijpen (vertragen). Daarna gaan we een battleplan ontwikkelen waarin omdenken centraal
staat (stabiliseren). Om vervolgens de ideale oplossing stap voor stap te kunnen implementeren (versnellen). That's it.

Dat het proces zo simpel is, wil niet zeggen dat jouw vraagstuk dat is. Daarom geloven wij bij de uitvoering ervan niet in

standaardisatie, maar maatwerk. Samengesteld door een managing consultant die zelf inhoudelijke ervaring op executive niveau
heeft. Wel zo fijn schakelen.

Kleine side note: dit kan in verschillende vormen. Van interim tot consultancy, op basis van werving & selectie en door het geven van
trainingen.
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Stabiliseren
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