Werkstudenten

Van tijdelijk operationeel werk tot
een permanente studentenpool

SPARKE & KEANE




In het kort

Q Jij zit nooit meer met krapte; wij hebben altijd slimme wo-studenten
uit heel Zuid-Oost Nederland (Tilburg, Maastricht, Nijmegen). Zolang
jouw kantoor binnen 20 minuten fietsen van een station ligt, staan
ze zo bij je binnen.

Een werkstudent werkt gemiddeld 16 uur per week. Jij bepaalt hoe
lang: van een paar weken tot 3 jaar.

Onze werkstudenten draaien moeiteloos mee in jouw team: voor
datavalidatie, masterdata, systeemimplementaties of een vaste
AP/AR-pool.

Wij regelen alles: werving, onboarding, begeleiding, training,
planning én vervanging bij ziekte of uitval. Geen stress, geen gedoe.
Jij hebt grip, wij zorgen voor continuiteit én compliance met de

wet inlenerbeloning.

Scherp tarief: €39,50 per uur (afhankelijk van jouw CAO).

Bevalt je werkstudent goed? Dan neem je hem of haar na
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afstuderen kosteloos in dienst.

— Slim toch? Dat dachten ze ook op de AP-afdeling bij ASML, |
A) M waar momenteel 18 werkstudenten aan de slag zijn. Maar St

ook bij Boels, Hoppenbrouwers, TU/e en vele anderen.
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De beste
werkstudenten
voor jou

Wij werven al jarenlang de beste studenten van Tilburg University, Maastricht University
en Radboud Universiteit. Daar helpen onze werkstudenten zelf overigens ook bij. Zij
kennen immers hun collega’s en brengen de beste mensen bij ons aan. Na een kritische
intake komen ze in dienst bij Sparke & Keane.
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De meeste werkstudenten starten bij Sparke & Keane gedurende hun Bachelor of Master
periode en werken vervolgens 2 tot 3 jaar bij ons. Soms voor 1 klant in een ‘pool’, maar ook
voor een kortere periode bij meerdere klanten.

Onze werkstudenten worden goed begeleid tijdens regelmatige voortgangs- en
coachingsgesprekken. Daarnaast krijgen ze trainingen in Power Bl, Lean Yellow Belt en
competentiegerichte vraagstukken. Hebben ze extra kennis nodig om de klus bij jou te
kunnen klaren? Dan kunnen ze terecht bij het kenniscentrum van Sparke & Keane.

Good to know: na het afstuderen kiest 25% voor hun
opdrachtgever! 25% wordt consultant bij Sparke & Keane
en de rest spreidt de vleugels elders uit.
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Succes case | ASML

Doel ASML 2017
Een sneller en foutloos AP-proces. Transformatie van een voornamelijk handmatig AP-proces met 40 fte
MBO'ers naar >90% automated workflow en 10 fte WQO'ers voor procesoptimalisaties en het oplossen van
exceptions. In de tussentijd is het aantal facturen vervijfvoudigd.

Resource uitdaging voor ASML
Aantrekken en het bouwen van een stabiele workforce op WO-niveau voor een AP-afdeling.

Onze oplossing: werkstudenten!

Sinds 2017 managen wij een werkstudenten pool van jaarlijks 15.000 uren (80% van het AP-werk).

De pool wordt aangestuurd door 2 teamleads van ASML, in nauw overleg met de Managing Consultant van
Sparke & Keane voor resourceplanning en recruitment. Er is een systeem opgezet waarbij werkstudenten
elkaar inwerken en 50% remote werken mogelijk is.

Resultaten werkstudentenpool

& Meerdan60 Sparke & Keane werkstudenten hebben gemiddeld >2 jaar in de ASML pool gewerkt.

& De beste studenten worden snel gescout en maken promotie naar andere afdelingen.

C De pool is een recruitment magneet voor ASML: 16 afgestudeerde werkstudenten zijn al reeds in dienst!

ASML
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Use cases

Van één tijdelijke werkstudent voor data cleaning tot een langdurige
AP-werkpool van 15.000 uren per jaar bij ASML. Geleid door de klant
zelf, of volledig uitbesteed aan Sparke & Keane.

We lichten onze cases graag verder toe om deze te vertalen
naar jouw situatie.
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Wat bepaalt succes?

Q De meest succesvolle samenwerkingen vragen om
een aantal uren per week of maand. Wij organiseren
het juiste aantal werkstudenten (zij werken
gemiddeld 16 uren) en garanderen de gevraagde
totaal uren.

Q Gestandaardiseerde en overdrachtelijke
werkzaamheden lenen zich het beste en helpen om
werkstudenten snel in te werken.

Q Maak zelf per werkstudent een duidelijke planning,
liefst 1 maand vooruit, aangezien studie en
tentamens altijd voorgaan en het lesrooster ieder
semester verandert.

Q Een nauwe samenwerking met onze Managing
Consultant voor resourceplanning
en recruitment.

Q De werkstudent reist met het openbaar vervoer.
Indien jouw organisatie lastig te bereiken is met OV
kan gedeeltelijk remote werken een oplossing zijn.

Interessante opties

Zie je een strategische inzet van werkstudenten
Zitten en wil je ondersteuning bij het vinden van

je optimum?

Dan kan een onboarding workshop, uitgevoerd

door onze experts, jou snel op weg helpen.

Samen met de belangrijkste stakeholders gaan we op
zoek naar taken die geschikt zijn of eenvoudig geschikt
gemaakt kunnen worden. Deze workshop van 2
dagdelen vergt een investering van éénmalig €2.500
en levert je een concreet actieplan op.

Je kunt ook een volledig proces aan ons uitbesteden
Een Sparke & Keane consultant codrdineert de
werkzaamheden en zet werkstudenten in voor de
uitvoering. Middels een SLA en een real time dashboard
houd jij de vinger aan de pols.
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Getting started

Enthousiast geworden? Neem dan contact op met Roel Narinx.
Hij komt graag langs om de mogelijkheden te bespreken en
snel in actie te komen.

Maarten Godijn

Manager New Business

0617 12 60 56
Mm.godiin@sparkeandkeane.nl
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https://www.linkedin.com/in/maartengodijn/

Over Sparke & Keane:
“Wij fixen het. Altijd.”

Hoe?

Met 151 consultants, van werkstudent tot CFO, met kantoren in
Eindhoven, Nijmegen en Maastricht.

Met gegarandeerd resultaat: een Managing Consultant
bewaakt altijd de output.

Met een ‘just do it’-mentaliteit. Onze talenten worden getraind
om door te pakken.

Met 89% wo-opgeleide consultants die allemaal in het bezit
Zijn van een Lean Black Belt!

Interim, consultancy en werkstudenten voor jouw tijdelijke
slimme extra workforce of projecten.

Werving & selectie door een powerteam van jouw Managing
Consultant en onze recruiters en netwerk.

Trainingen gericht op doen zodat jouw mensen kunnen leren
van onze kennis en expertise.
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Wist je dat

Q Meer dan 1.300 professionals onze Power Bl training hebben gevolgd?
Q Wij gecertificeerd Lean-trainer zijn en al meer dan 900 white, yellow,
green en black belts hebben afgeleverd?
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Wij werken volgens
3 heldere stappen

2.
Stabiliseren

Strijdplan bepalen en omdenken

1. 3.

Versnellen

Actie!

Vertragen

‘Reason to action” begrijpen

Wij geloven in kleine, duidelijke stappen.
Zonder vaste contracten: jij bepaalt of je stopt
of verder gaat. Dit zorgt voor controle én het
beste resultaat.
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info@sparkeandkeane.nl

Kantoor Eindhoven Kantoor Maastricht Kantoor Nijmegen

Avular | Strijp-T | Gebouw TY . o
Achtseweg Zuid 221 Bassin 108 Oranjesingel 51

5651 GW Eindhoven 6211 AK Maastricht 6511 NP Nijmegen
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